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การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ครั้งที่ 2 โดย
รองศาสตราจารย์ ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ

29 กรกฏาคม 2563

แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาทักษะ
ก าลังคนของประเทศ

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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สภาวการณ์ท่ีมีผลต่อการพัฒนาหลักสูตร

สภาวการณ์
ปัจจุบัน

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

ทักษะประชากรในศตวรรษที่ 21

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG)

การสร้างก าลังคนที่
ตอบสนองสังคมแหง่

อนาคต

หลักสูตร ???
มาตรฐานการอุดมศึกษา

แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดบัอุดมศึกษา

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

พรบ การอุดมศึกษา 2562

สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า

การพัฒนาก าลังคน 
ที่ตอบสนองสังคม

แห่งอนาคต

มีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะ (Professional Competencies) 
ตรงตามความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือขับเคลื่อน 
digital world

มีสมรรถนะในโลกสมยัใหม (General Competencies) : 
มีทักษะสังคมและชวีิต (Social and Life Balance) 
มีความสามารถที่เปนสากล (Globally Talented)
มีความเปนผปูระกอบการ (Entrepreneurial Mindset) และ
มีความรับผิดชอบตอสังคม (Socially Engaged)

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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ดานที่ 1
ผูเรียนรู
(Learner Person): 

เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และชีวิต เพื่อสรางงานหรือสมัมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง
ความมั่นคงในชีวิต และมีทักษะการเรียนร ูตลอดชีวิต เพื่อกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรดูานตางๆ  มีสุนทรียะ รักษและประ
ยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะคุณภาพชีวิตที่ดี ตอตนเอง ครอบครัว และสังคม

ดานที่ 2 
ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
(Innovative Co-
Creator)

เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการ
คิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะ การบูรณาการขามศาสตร และมีคณุลกัษณะของ
ความเปนผูประกอบการ เพื่อรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสงัคม เพิ่ม
โอกาสและมูลคาใหกับตนเอง และสังคม

ดานที่ 3 
พลเมืองที่เข็มแขง็  
(Active Citizen)

เปนผูมีความรักชาติ รักทองถิ่น รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทย และพลโลก มีจิตอาสา มี
อุดมการณ และมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท
าเทียมเสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทีย่ั่งยืน และการ อยูรวมกันใน
สังคมไทยและประชาคมโลกอยางสนัติ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561
ผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand)
เปนคนดี มีคุณธรรม ยึดคานิยมรวมของสังคม เปนฐานในการพัฒนาตนใหเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ดาน

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

คุณลักษณะ อุดมศึกษา
ผู้เรียนรู้ 

(Learner person)
เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่างๆ ในการสร้าง
สัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น 
มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม

(Innovative Co-
creator)

เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการ
บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความ
เป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถ
สร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชนสังคม และประเทศ

พลเมืองที่เข้มแข็ง 
(Active Citizen)

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้
คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและ
เสริมสร้างสันติสุข อย่างยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประชาคมโลก

มาตรฐานการอุดมศึกษา 2561มาตรฐานที่ 1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ที่มา : ที่มา : งานสัมมนา ปรับโฉมแรงงานอนาคต:เรงผลลัพธ์ยกระดับผลงาน จัดโดยสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2561 ภายใต้โครงการเสริมสร้างทักษะอนาคตและยกระดับผลิตภาพวสิาหกิจไทยเพื่อ
ก้าวสู่Smart SMEs อย่างยั่งยืนสนับสนุนโครงการโดย กระทรวงอุตสาหกรรมwww.fastcompany.com / 
www.sagepeople.com_%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81-reskill.pdf

The Workforce of the future The competing forces 
shaping 2030 จาก PWC 
ผลส ารวจพบว่า ทักษะที่ส าคัญ ส าหรับอนาคต 
 Adaptability ความสามารถในการปรับตัว 
 Problem Solving ความสามารถในการแก้ปัญหา
 Collaboration skills ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร: หลักการ

 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่คาดหวังว่าจะให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง 
(knowledge/skill/attitude)

 ออกแบบเนื้อหาสาระรายวิชาเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนตามท่ี
ต้องการ

 จัดกระบวนเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง
 ประเมินผล เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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Objective : Learning Outcome 
การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

Learning process: Teaching & 
Learning  

การก าหนดกระบวนการ/กิจกรรมการเรียนรู้ 

Evaluation : Formative, Summative 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร: หลักการ

 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่คาดหวังว่าจะให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง 
(knowledge/skill/attitude)

 ออกแบบเนื้อหาสาระรายวิชาเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนตามท่ี
ต้องการ

 จัดกระบวนเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง
 ประเมินผล เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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Bloom, et al. 1956
Anderson, Krathwohl, Airasian, Cruikshank, Mayer, Pintrich, Raths, Wittrock, 2000)

Bloom's Taxonomy: Cognitive Domain (Knowledge)

11

Creating: Create: generate, plan, design, produce

Evaluating: Compare with criteria: check, critique, determine, reflect

Analyzing: Compare: select, differentiate, organize, integrate

Applying: Solve problems: execute, implement

Understanding: Explain: interpret, summarize,  classify, clarify, predict

Remembering: What is: list, recognize, recall, identify

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

12

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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Bloom's Taxonomy: The Psychomotor Domain (Skill)
Simpson (1972)

13

Origination

Adaptation

Complex Overt Response (Expert)

Mechanism (basic proficiency)

Guided Response

mindset

Perception (awareness)

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

Bloom's Taxonomy: The Affective Domain (Attitude)
Dave (1975):

14

Internalizes Values
characterization

Organization

Valuing

Responds to Phenomena

Receiving Phenomena

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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Knowledge (Head) Skill (Hand) Attitude (Heart)

Creating Origination Internalizes Values
characterization

Evaluating Adaptation Organization

Analyzing Complex Overt 
Response (Expert)

Valuing

Applying Mechanism (basic 
proficiency)

Responds to 
Phenomena

Understanding Guided Response Receiving Phenomena

Remembering mindset

Perception 
(awareness)

Bloom's Taxonomy : Three Domains
15

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

You’ve to be

You can do
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ปรับวิธีเรียน 
เปลี่ยนวิธีสอน 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
อาจารย์ผู้สอน

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

18

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

Learning Outcomes: state in clear 
terms what it is that your students should 
be able to do at the end of a course

Outcome Based Education
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Outcome Based Education
Outcome Based Education (OBE) is “a process that involves the 
restructuring of curriculum, assessment and reporting practices in education 
to reflect the achievement of high order learning and mastery rather than 
the accumulation of course credit” (Tucker, 2004)

 Learning Outcome (LO)
 Clear learning results
 Students can demonstrate or perform at the end of learning experience

 Focus on “Learning”
 “Assessment” is the key
 LO is fixed but variable time

OBE

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การออกแบบหลักสูตร ตาม OBE

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

1) Develop clear set of Learning Outcomes 
2) Organize the curriculum & course (Program 

Specification, Structure & Content)
3) Teaching & Learning Approach 
4) Student Assessment for learning outcomes
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

TQF
PLO
YLO

กระบวนการจัดการเรียนรู้ : การพัฒนาผู้เรียน : การประเมินผล

1. คุณธรรมและจริยธรรม
2. ความรู้
3. ทักษะทางปัญญา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

Curriculum Mapping

รายละเอียดของรายวิชา
(Course Specification. 

มคอ.3,4)

Learning Outcome 
Evaluation มคอ. 5, 6

วัตถุประสงค์ของรายวิชา

CLO

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้

University บัณฑิตพึงประสงค์

Program
(หลักสูตร)

PLO

Module
(ชุดวิชา)

CLO1

SPLO

Course
(รายวิชา)

CLO1 CLO1 CLO1

Lesson (บทเรียน) LLO11

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

PLO outcomes the students will achieve

Design backward

Phase 1: outcomes development

Core competencies
Generic competencies Domain Specific competencies

Phase 2: Learning plan development

What of learning

knowledge skills attitudes

how of learning

Learning activities Instructional 
strategies Materials & resource

evidence of learning

Formative assessments summative assessments
https://drive.google.com/file/d/1k65u1LmqqmmTGLaxPuXUJCY7PcbC2B1R/view?usp=sharing
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รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

Knowledge (Head) ตัวอย่างค ากริยา ความหมาย
Creating วางแผน พัฒนา สร้าง ปรับปรุง ผลิต  

ออกแบบ ประมวล ประดิษฐ์ 
สามารถผลิตคิดค้น หรือพัฒนา 
รูปแบบ สิ่งของ กระบวนการ วิธีการ
ขึ้นมาใหม่

Evaluating เรียงลำดับ ประเมิน ตรวจสอบ ทดสอบ 
ตัดสิน วัดผล ลง ความเห็น 

สามารถคิด แยกแยะวิเคราะห์ 
ประเมินส่วนประกอบต่างๆจน 
สามารถใช้ในการตัดสินใจได้ 

Analyzing วิเคราะห์ เปรียบเทียบ เลือก แยกแยะ ให้
ความเห็น วินิจฉัย จําแนกความแตกต่าง 
ร่างภาพ  

สามารถคิด แยกแยะออกเป็น 
ส่วนประกอบต่างๆ มองเห็น 
ความสําคัญและความสัมพันธ์ แล้วจึง
วิเคราะห์ได้ 

Applying เปลี่ยน แก้ปัญหา ปรับปรุง สาธิต ทํานาย 
คาดคะเน จัดเตรียม จัดการ เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ แสดง เลือก ค้นพบ 

มีความสามารถนําความรู้ไปใช้ใน การ
แก้ปัญหา หรือนําไปปรับใช้ งานตาม
สถานการณ์ 

Understanding เปรียบเทียบ อธิบาย แยก ประเภท จัด
กลุ่ม สรุป ให้ ความเห็น คาดการณ์ สรุป 
แปลความ 

มีความสามารถในการจับสาระสําคัญ 
โดยแสดงออกมาให้ เห็นได้ในรูปแบบ
ต่างๆ

Remembering บอก จําแนก ระบุ จับคู่ บรรยาย จําลอง มีความสามารถในการจดจ จํารับรู้ 
และสามารถระลึกได้เมื่อต้องการ

29
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Skill (Hand) ตัวอย่างค ากริยา ความหมาย
Origination แก้ไขปัญหา เปลี่ยนแปลง สร้าง ปรับแต่ง 

เชื่อมโยง พัฒนา ออกแบบ 
สามารถทําตามข้ันตอนต่างๆ จนเกิดความชํานาญ เป็น
ธรรมชาติ สามารถปรับเปลี่ยนหรือดัดแปลง จนเป็น
ความชํานาญเฉพาะ 

Adaptation แก้ไขปัญหา เปลี่ยนแปลง สร้าง ปรับแต่ง 
เชื่อมโยง พัฒนา 

สามารถทําตามข้ันตอนต่างๆได้ อย่างชํานาญ จนมี
ความต่อเนื่อง จนสามารถพัฒนาหรือเชื่อมโยง ข้ันตอน
ต่างๆเข้าด้วยกัน 

Complex Overt 
Response (Expert)

ทําได้อย่างสมบูรณ์  สามารถถ่ายทอด แสดง 
สาธิตได้ ควบคุม 

สามารถทําตามข้ันตอนต่างๆได้ อย่างสมบูรณ์ ถูกต้อง 
แม่นยํามี การฝึกทําจนเกิดความชํานาญ 

Mechanism (basic 
proficiency)

ปรับปรุง สร้าง พัฒนา จัดการ แปลผล 
ดําเนินการ 

สามารถทําตามข้ันตอน หรือทําตามแบบที่วางไว้ได้
ด้วยตนเอง 

Guided Response เลียนแบบ ทําตาม ทําซ้ํา ปฏิบัติตาม มีความสามารถในการทําสิ่งต่างๆ โดยการเลียนแบบ

mindset

30
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Attitude (Heart) ตัวอย่างค ากริยา ความหมาย
Internalizes Values

characterization
แสดงออก ชักชวน ปรับเปลี่ยน แยกแยะ วินิจฉัย 
ปรับปรุง แก้ไข ปฏิบัติเป็นกิจวัตร แนะนํา ส่งเสริม 
ให้ความช่วยเหลือ 

แสดงออก ชักชวน ปรับเปลี่ยน แยกแยะ 
วินิจฉัย ปรับปรุง แก้ไข ปฏิบัติเป็นกิจวัตร 
แนะนํา ส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือ  
เป็นการนําค่านิยมที่ยึดถือมาใช้ ปฏิบัติจน
เป็นพฤติกรรมที่ดี 

Organization จําแนก จัดลําดับ ผสมผสาน ปรับปรุง เปรียบเทียบ 
มุ่งมั่น เปลี่ยนแปลง ประสาน ให้ ความเห็น อธิบาย 
กําหนดวิธี สั่งการ จัด ระเบียบ 

มีการรวบรวมค่านิยม แนวคิด กรอบปฏิบัติ
ต่างๆ มาจัดระบบ และตัดสินใจเลือกนํามา
ปฏิบัติใน รูปแบบที่เป็นของตนเองหรือด้วย 
เหตุผล 

Valuing ริเริ่ม เลือก แสวงหา นํามาใช้ แสดงออก อธิบาย 
ริเริ่ม เชิญ ชวน เข้าร่วม อ่าน รายงาน แบ่งปัน 
เรียนรู้ ปฏิบัติงาน 

มีการแสดงออกว่าให้ความสําคัญ กับค่านิยม
ที่รับทราบมา จนทให้ เกิดการเลือกที่จะ
ปฏิบัติตามด้วย ตนเอง 

Responds to Phenomena อภิปราย เลือก เขียนชื่อกํากับ ช่วยเหลือ เชื่อฟัง 
ทําตาม จําบอก อธิบาย 

มีการแสดงออกมาให้เห็นว่า มี ความเต็มใจ 
หรือยินยอม หรือ เห็นด้วย 

Receiving Phenomena ถาม เลือก ชี้ ทําตาม ยอมรับ ใช้ ตอบ  มีการยอมรับ รับรู้ความรู้สึก และ สามารถ
แสดงออกมาว่ารับรู้ 

31
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ระบบและกลไลการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มก

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดแนวปฎิบัติในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดย
พิจารณา
 ผลการวิจัยสถาบันที่แสดงถึงความต้องการก าลังคนของประเทศในสาขาที่เปิด
สอน
 ความพร้อมของอาจารย์ 
 สัดส่วนของอาจารย์ต่อนิสิต 
 ความสามารถรองรับวิชาพื้นฐานของคณะวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 อาคารสถานที่และปัจจัยเกื้อหนุน
 ด าเนินการตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษา แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ 

การเตรียมความพร้อมและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
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การวิจัยสถาบันใน 4 ประเด็นหลัก คือ
1) การบริหารหลักสูตร 
2) ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
3) การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสติ  
4) ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และ
 ความสอดคล้อง แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
 แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2564)
 ความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2574)
 มาตรฐานการอุดมศึกษา ปี 2561
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย 
 มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรคู่เทียบ ระดับชาติ ระดับสากล
 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร และ
 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ด้าน ที่ก าหนดไว้ 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

https://eduserv.ku.ac.th/index.php?method=curriculum

 การเสนอหลักสูตร/รายวิชา

 แนวปฏิบัติในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
 ค าแนะน าในการจัดท าหลักสูตร [มคอ.2]

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ ของ มก

https://eduserv.ku.ac.th/index.php?method=curriculum
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มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้มีการพิจารณาโดยคณะกรรมการ/
หน่วยงานรับผิดชอบตามล าดับ ดังนี้

คณะกรรมการจัดท า
หลักสูตร

ที่ประชุมภาควิชา

คณะกรรมการวิชาการรระดับ
คณะ

คณะกรรมการประจ า
คณะ

คณะกรรมการ บว/
คณะกรรมการ

การศึกษา

กรรมการวิชาการ

สภามหาวิทยาลัย

สป อว Checo

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา การเปิดหลักสูตรใหม่/การปรับปรุงหลักสูตร
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รายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2)

8 หมวด

ลลิลี ่กาวีต๊ะ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป
หมวด 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
หมวด 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้าง

หลักสูตร
หมวด 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล

คุณภาพบัณฑิต
หมวด 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต
หมวด 6 การพัฒนาคณาจารย์
หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
หมวด 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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(ร่าง)
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖...

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์


