
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
เกณฑการประเมิน IQA สกอ

โดย

รองศาสตราจารย ดร. ลิลลี่ กาวีตะ

2-3 และ 5-6 มีนาคม 2563
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

กรรมการประเมิน ตองมีความรู ความเขาใจ

 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (IQA) : 

IQA สกอ

 คําอธิบายเพิ่มเติมคู  มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ พ.ศ. 2552 (TQF) 

 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ป พ.ศ. 2558

 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับ บัณฑิตป พ.ศ. 2558 

 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561
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http://qa.ku.ac.th/web2016/

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

หนูไมรู ???

https://eduserv.ku.ac.th

การพัฒนาหลกัสูตร/การสอน

สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา

http://www.mua.go.th/users/bhes/

http://live.ku.ac.th/?p=7032
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

http://eduserv.ku.ac.th/
http://qa.ku.ac.th/web2016/
http://eduserv.ku.ac.th/
http://www.mua.go.th/users/bhes/
http://www.mua.go.th/users/bhes/
http://eduserv.ku.ac.th/
http://live.ku.ac.th/?p=7032


รายละเอียด

ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร
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องคประกอบใน

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นที่

เก่ียวของ

1. การ

กํากับ

มาตรฐาน

1.1 การบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด

โดย สกอ.

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ปริญญาตรี (พ.ศ. 2548) เกณฑ 3 ขอ, (พ.ศ. 2558) เกณฑ 5

ขอ

บัณฑิตศึกษา (พ.ศ. 2548) เกณฑ 11 ขอ (พ.ศ. 2558) เกณฑ 

10 ขอ

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

 ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวน

เสีย)

2.2 การไดงานทําหรือ

ผลงานวิจัยของผูสําเร็จ

การศึกษา

 ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร
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องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร

ตัวบงชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นที่

เก่ียวของ

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  การรับนักศึกษา
 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา

3.2 การสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา

 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

 การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรู ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

 อัตราการคงอยูของนักศึกษา  
 อัตราการสําเร็จการศึกษา   
 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ตอ)
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องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร

ตัวบงชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นที่

เก่ียวของ

4. อาจารย 4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย

 การรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร

 การบริหารอาจารย 

 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย

4.2 คุณภาพอาจารย  รอยละอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
 รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ
 ผลงานวิชาการของอาจารย 
 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี

ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ตอจํานวน
อาจารย ประจําหลักสูตร

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย  อัตราการคงอยูของอาจารย

 ความพึงพอใจของอาจารย

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ตอ)
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องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร

ตัวบงชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

5. หลักสูตร 

การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน

5.1 สาระของรายวิชา
ในหลักสตูร

 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการ

พัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร

 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ

 การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

 ความเชื่อมโยงของการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชากับ

มาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธ

ผูเรียน 

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ตอ)
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องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร

ตัวบงชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

5. หลักสูตร 

การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน

5.2 การวางระบบ
ผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

 การพิจารณากําหนดผูสอน

 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และมคอ.4

 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา

 การกํากับกระบวนการเรียนการสอน

 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี

 การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

 การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระและการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

 มีการปรับปรุงกระบวนงานตามคําอธิบายตัวบงชี้ที่ 5.2 ที่

สะทอนผลลัพธตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ดาน

ผลลัพธผูเรียน

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ตอ)
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องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร

ตัวบงชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นที่

เก่ียวของ

5.3 การประเมิน
ผูเรียน

 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)

 การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา
 มีการปรับปรุงกระบวนงานตามคําอธิบายตัวบงชี้ท่ี 5.3 ท่ีสะทอน

ผลลัพธตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน
5.4 ผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ตอ)
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องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพ

หลักสูตร

ตัวบงชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน

ประเด็นที่เก่ียวของ

6. ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู

6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน

โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมี

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

 จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ตอ)
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การบริหารจัดการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน

เกณฑ 2548 เกณฑ 2558

ปริญญาตรี  3 ประเด็น

บัณฑิตศึกษา 11 ประเด็น

ปริญญาตรี  5 ประเด็น

บัณฑิตศึกษา 10 ประเด็น

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

หมวด 1 ขอมูลทั่วไป
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รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. จํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร

ไมนอยกวา 5 คน และเปน

อาจารยประจํา

เกินกวา 1 หลักสูตรไมได

และประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรนั้น

ไมนอยกวา 5 คน และ

เปนอาจารยประจํา

เกินกวา 1 หลักสูตรไมได

และประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรนั้น

ไมนอยกวา 5 คนและ

เปนอาจารยประจํา

เกินกวา 1 หลักสูตรไมได

และประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรน้ัน

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน

2. คุณสมบัติของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือ ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย อยางนอย 2 คน

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาที่เปดสอน

ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจํา

หลักสูตรที่ระบุไวหลักสูตรใด

หลักสูตรหน่ึงเทาน้ัน 

โดยมคีุณสมบัติเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

หรืออาจารยผูสอน

ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจํา

หลักสูตรที่ระบุไวหลักสูตรใด

หลักสูตรหน่ึงเทาน้ัน 

โดยมคีุณสมบัติเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ

หรืออาจารยผูสอน

13
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3. คุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย

ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน

จํานวนอยางนอย 3 คน

คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงศาสตราจารย

ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน

จํานวนอยางนอย 3 คน

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน
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4. คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอน

1. อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญา

โทหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณดานการสอน และ

3. มีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อรับปริญญา

1. อาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณดานการ

สอน และ

3. มีประสบการณในการทํา

วิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อรับปริญญา

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน
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รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

5. คุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก

และอาจารยที่ปรึกษา

การคนควาอิสระ

1. เปนอาจารยประจําที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา 

1. เปนอาจารยประจําที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัย 

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน
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เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

6. คุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

(ถามี)

1. เปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา

1. เปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา

รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน
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หมายเหตุ

แนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ 7.6

• ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึงบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปดสอนเปนอยางดี ซึ่ง

อาจเปนบุคลากรที่ไมอยูในสายวิชาการ หรือเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไมตองพิจารณาดาน

คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตอง

เปนบุคลากรประจําในสถาบันเทานั้น สวนผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม อาจเปนบุคคลากรประจําในสถาบันหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูงในสาขาวิชานั้นๆ เปนที่ยอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการ

วิชาชีพดานนั้น เทียบไดไมตํ่ากวาระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนและหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด 

• กรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ หรือ

อาจารยผูสอน ที่ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไมเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรอง

ศาสตราจารยขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปดสอน สถาบันอุดมศึกษาอาจแตงต้ังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแทน

เปนกรณีๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และตองแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ใหรับทราบการแตงต้ังนั้นดวย 18
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7. คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ 

1. อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใช

สวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

1. อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใช

สวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

8. การตีพิมพ

เผยแพรผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษา

(เฉพาะแผน ก เทาน้ัน)

ตองเปนรายงานสืบเน่ืองฉบับเต็มใน

การประชุมวิชาการ (proceedings) 

หรือวารสาร หรือสิ่งพิมพวิชาการ ซึ่ง

อยูในรูปแบบเอกสารหรือ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส

วารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการ

ท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง 

(peer review)

ซึ่งอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส

วิทยานิพนธซ่ึงเก่ียวของกับสิ่งประดิษฐ การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร สามารถทดแทนการตีพิมพ

ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการได โดยพิจารณาจากปที่ไดรับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไมใชปที่ขอจด

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน
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เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

9. ภาระงานอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา

วิทยานิพนธ 

• อาจารย 1 ตอ นักศึกษา 5 คน

การคนควาอิสระ 

• อาจารย 1 ตอ นักศึกษา 15 คน 

• หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท

ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาที่ทํา

วิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ 

นักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน

วิทยานิพนธ

• อาจารย 1 ตอ นักศึกษา 5 คน 

หมายเหตุ

• เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ 10 กําหนดวา อาจารยประจํา 1 คนเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดไมเกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําที่มีศักยภาพพรอมที่จะดูแล

นักศึกษาไดมากกวา 5 คน ใหอยูในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษา แตทั้งนี้ตองไมเกิน 10 คน  

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน
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เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

10. อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง

และสมํ่าเสมอ

ควรมีอยางนอย 

1 เร่ืองในรอบ 5 ป

ควรมีอยางนอย 

1 เร่ืองในรอบ 5 ป 

ใหนับรวมผลงานวิจัยที่ตีพิมพในปการศึกษาที่รับการประเมิน

เปนเจตนารมณที่ประสงคใหมีการพัฒนางานวิจัยอยางสมํ่าเสมอ

21รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548
องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน
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เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

11. การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ี

กําหนด

ตองไมเกิน 5 ป

(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให

หลักสูตรใชงานในปที่ 6)

หมายเหตุ สําหรับหลักสูตร 5 ป 

ประกาศใชในปที่ 7 หรือหลักสูตร 

6 ป ประกาศใชในปที่ 8)

ตองไมเกิน 5 ป

(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6)

ตองไมเกิน 5 ป

(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6)

รวม เกณฑ 3 ขอ เกณฑ 11 ขอ เกณฑ 11 ขอ

22รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน
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รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘



อาจารยประจํา

๒๕๕๘ หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใน

สถาบันอุดมศึกษาที่ เป ดสอนหลักสูตร น้ัน  ที่ มีหน าที่

รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหนาที่

เต็มเวลา

สําหรับอาจารยประจําท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมต้ังแตเกณฑมาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช

ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย

ประจํา 

รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

http://www.mua.go.th/users/bhes/
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อาจารยประจําหลักสูตร

๒๕๕๘ หมายถึง อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปดสอน ซึ่งมีหนาที่สอนและ

คนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งน้ี สามารถเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปน

หลักสูตรที่อาจารยผูน้ันมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา

ของหลักสูตร 

รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

๒๕๕๘ หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหาร

และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา

ท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ 

หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนพหุวิทยาการหรือ สหวิทยาการ 

ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าไดไมเกิน ๒ คน 

26



รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

อาจารยพิเศษ

๒๕๕๘ หมายถึง ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
27



รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

อาจารยประจําหลักสูตร : มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือมี

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง

จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย : ตรี วิชาการ

อาจารยผูรับผิดชอบ มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยประจํา

หลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน

กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา ๑ วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอย

กวาวิชาเอกละ ๓ คน 28



รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

อาจารยประจําหลักสูตร : มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือมี

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย : ตรี วิชาชีพ

กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษา หากจําเปน บุคลากรท่ีมา

จากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แตตองมี

คุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงนั้น

มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

สําหรับหลักสูตรที่เนนทักษะดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพ 

อาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

อาจารยผูรับผิดชอบ มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยประจํา

หลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน

ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการ

ปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชาน้ัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ 

ใน ๕ คน ตองมีประสบการณในดานปฏิบัติการ โดยอาจเปนอาจารยประจําของ

สถาบันอุดมศึกษา หรือเปนบุคลากรของหนวยงานทีไ่มใชสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมี

ขอตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรน้ันรวมกันแตทั้งน้ีตองไมเกิน ๒ คน 

กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษา หากจําปน บุคลากรท่ีมาจาก

หนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แตตองมีคุณวุฒิขั้น

ตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงนั้นมาแลวไมนอย

กวา ๖ ป

จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย : ตรี วิชาชีพ
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

อาจารยผูสอน : วิชาการ

: เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ ในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน

http://www.mua.go.th/users/bhes/front_home/ST.HED.pdf

ในกรณีที่มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และทําหนาที่

อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ จะ

ประกาศใช ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได

ในกรณีของอาจารยพิเศษอาจไดรบัการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตทั้งน้ีตองมี

คุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรีหรอืเทียบเทา และมีประสบการณการทาํงานที่

เกี่ยวของกับวิชาที่สอนมาแลว ไมนอยกวา ๖ ป ทั้งน้ีอาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมง

สอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชา

น้ัน 31
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

อาจารยผูสอน : วิชาชีพ

: เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ ในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน

http://www.mua.go.th/users/bhes/front_home/ST.HED.pdf

ในกรณีที่มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และทําหนาที่

อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ จะ

ประกาศใช ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได

กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา หากจําเปน 

บุคลากรที่มาจากหนวยงานนัน้อาจไดรับการยกเวนคณุวุฒิปรญิญาโทและ

ผลงานทางวิชาการ แตตองมคีุณวุฒิขั้นตํ่าปรญิญาตรีหรือเทียบเทา และมี

ประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ันมาแลวไมนอยกวา ๖ ป 32
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน

เกณฑการประเมิน วิชาการ วิชาชีพ หรือ ปฎิบัติการ

1. จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสตูร

 ไมนอยกวา 5 คน และ 

 เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ

 ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน

2. คุณสมบัติอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสตูร

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 

หรือดําแหนงทางวิชาการไมตํ่าผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาที่เปดสอน

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือดําแหนงทาง

วิชาการไมตํ่าผูชวยศาสตราจารย 

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขา

ที่เปดสอน

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จํานวน 2 ใน 5 ตองมี

ประสบการณในดานการปฎิบัติ

เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

ปริญญาตรี
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

เกณฑการประเมิน วิชาการ วิชาชีพ หรือ ปฎิบัติการ

3. คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดําแหนงทางวิชาการไมตํ่าผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปดสอน

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง

 ไมจํากัดจํานวน และประจําไดมากกวา  1 หลักสูตร

4. คุณสมบัติอาจารย 

ผูสอน

อาจารยประจํา

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดําแหนงทางวิชาการไมตํ่าผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปดสอน

 หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑประกาศใช อนุโลมวุฒิปริญญาตรี

อาจารยพิเศษ

 คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ

 มีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของไมนอยกวา 6 ป

 มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 มีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชา

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

ปริญญาตรี
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑการประเมิน วิชาการ วิชาชีพ หรือ ปฎิบัติการ

10. การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด

 ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

ปริญญาตรี
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน

เกณฑการประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสตูร

 ไมนอยกวา 3 คน และ 

 เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ

 ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน

2. คุณสมบัติอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสตูร

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือขั้นตํ่าปริญญาโทดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโท

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวาศาสตราจารย 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย

เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

บัณฑิตศึกษา
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน

เกณฑการประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก

3. คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโท

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวารองศาสตราจารย 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย

เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

บัณฑิตศึกษา
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน

เกณฑการประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก

4. คุณสมบัติอาจารย 

ผูสอน

อาจารยประจํา

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 

ในสาขานั้น หรือสาขาที่สัมพันธกัน หรือ

สาขาของรายวิชาที่สอน

 มีประสบการณดานการสอน และมี

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง

อาจารยประจํา

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโท

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวารองศาสตราจารย 

 มีประสบการณดานการสอน และ

มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง

เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

บัณฑิตศึกษา
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน

เกณฑการประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก

4. คุณสมบัติอาจารย 

ผูสอน

อาจารยพิเศษ

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทเทียบเทาใน

สาขานั้น หรือสาขาของรายวิชาที่สอน

 มีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับ

วิชาที่สอน และมีและมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 

ปยอนหลัง

 มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 มี

อาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชา

อาจารยพิเศษ

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทเทียบเทา

ในสาขานั้น หรือสาขาของรายวิชา

ที่สอน

 มีประสบการณการทํางานที่

เก่ียวของกับวิชาที่สอน และมีและ

มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง

 มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 มี

อาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชา

เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

บัณฑิตศึกษา

39



รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑการประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก

5. คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

และอาจารยที่ปรึกษา

การคนควาอิสระ

 เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ปริญญาโทและรองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย

 เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ปริญญาโทและรองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตอง

เปนผลงานวิจัย

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน
เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

บัณฑิตศึกษา
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เกณฑการประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก

6. คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

(ถามี) 

อาจารยประจํา

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญญโท หรือเทียบเทา

และดํารงตําแหนงทํางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 

1 รายการตองเปนผลงานวิจัย

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

 มีผลงานทางวิชาการที่รับการตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงและ

สัมพันธกับหัวขอ ไมนอยกวา 10 

เรื่อง

 หากไมมีคุณวุฒิและประสบการณ

ตามที่กําหนดตองมีความรูความ

เชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ ผานความ

เห็นชอบของสภา และแจง กกอ 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

 มีผลงานทางวิชาการที่รับการ

ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ

ซึ่งตรงและสัมพันธกับหัวขอ ไม

นอยกวา 5 เรื่อง

 หากไมมีคุณวุฒิและประสบการณ

ตามที่กําหนดตองมีความรูความ

เชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ ผานความ

เห็นชอบของสภา และแจง กกอ 

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558 บัณฑิตศึกษา
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑการ

ประเมิน

ปริญญาโท ปริญญาเอก

7. คุณสมบัติ

ของผูสอบ

วิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ

 ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร 

และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 3 

คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธ ตองไมเปนที่

ป รึกษา วิทยานิพนธห ลักห รือ ท่ีป รึกษา

วิทยานิพนธรวม

อาจารยประจําหลักสูตร

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่ํา หรือ

ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ

ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ

 ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร 

และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 5

คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองเปนผู

ทรงภายนอก

อาจารยประจําหลักสูตร

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่ํา 

หรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ

ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

บัณฑิตศึกษา
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑการ

ประเมิน

ปริญญาโท ปริญญาเอก

7. คุณสมบัติ

ของผูสอบ

วิทยานิพนธ 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

 มีผลงานทางวิชาการที่รับการตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงและสัมพันธ

กับหัวขอ ไมนอยกวา 10 เรื่อง

 หากไมมีคุณวุฒิและประสบการณตามที่

กําหนดตองมีความรูความเชี่ยวชาญเปนที่

ยอมรับ ผานความเห็นชอบของสภา และ

แจง กกอ ทราบ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

 มีผลงานทางวิชาการที่รับการตีพิมพ

เผยแพรในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงและ

สัมพันธกับหัวขอ ไมนอยกวา 5 เรื่อง

 หากไมมีคุณวุฒิและประสบการณตามที่

กําหนดตองมีความรูความเชี่ยวชาญเปนที่

ยอมรับ ผานความเห็นชอบของสภา และ

แจง กกอ ทราบ

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

บัณฑิตศึกษา
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑการ

ประเมิน

ปริญญาโท ปริญญาเอก

8. การตีพิมพ

เผยแพร

ผลงานของผู

สาเร็จ

การศึกษา

แผน ก 1 

ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ กกอ

แผน ก 2 

ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ .  หรือ

นําเสนอตอที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่นําเสนอไดรับ

การตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก การประชุมทําง

วิชาการ (Proceeding)

แผน ข

รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของการคนคว้ําอิสระตอง

ไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบคนได

แบบ 1 

 ตองไดรับการยอมรับให

ตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติที่มีคุณภาพ

ตามประกาศของ กกอ. อยาง

นอย 2 เร่ือง

แบบ 2 

 ตองไดรับการยอมรับให

ตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติที่มีคุณภาพ

ตามประกาศ กกอ

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน
เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

บัณฑิตศึกษา
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รวม เกณฑ 10 ขอ เกณฑ 10 ขอ

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เกณฑการประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก

9. ภาระงานอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา

 วิทยานิพนธ : อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 5 คน

 การคนควาอิสระ : อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 15 คน

 วุฒิ ป เอก และมีตําแหนงทางวิชาการ หรือ ป โท และตําแหนง รศ 1 คนตอ

นักศึกษา 10 คน

 วุฒิ ป เอก เอก และมีตําแหนง ศ. และมีความจําเปนใหเสนอสภาสถาบัน แตไม

เกิน 15 คนตอภาคการศึกษา หากมีความจําเปนมากกวา 15 คน ขอ กกอ

 หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาที่ ทําวิทยนิพนธ 1 คน

เทียบเทากับนักศึกษาที่คนคว้ําอิสระ 3 คน

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558

บัณฑิตศึกษา

10. การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด

 ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป
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เกฌฑการประเมิน ผลการดําเนินการ

1 จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร (48)

ผูรับผิดชอบหลักสตูร (58)

จํานวนอาจารย ……. คน ประกอบดวย 

1) รศ.ดร. ….

2 คุณสมบัติของอาจารย

ประจําหลักสูตร(48-โท/

เอก)(58-ตรี/โท/เอก)

คุณวุฒิระดับปริญญาโท/เอก จํานวน ….... คน

ตําแหนงทางวิชาการจํานวน ….... คน

มีผลงานวิจัย 5 ปยอนหลังจํานวน …………เรื่อง

3 คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสตูร 

(48-โท/เอก)

(58-ตรี/โท/เอก)

จํานวน ……. คน 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท/เอก จํานวน ….... คน

ตําแหนงทางวิชาการจํานวน ….... คน

มีผลงานวิจัยที่ไมใชเปนสวนหนึ่งของการสาํเรจ็

การศกึษา 5 ปยอนหลังจํานวน …………….. เรื่อง

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน
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เกฌฑการประเมิน ผลการดําเนินการ

4 คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอน 

(48-โท/เอก)

(58-ตรี/โท/เอก)

อาจารยประจํา จํานวน ………. คน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ………. คน

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน ….... คน

ตําแหนงทางวิชาการจํานวน ….... คน

มีประสพการณในการสอน 

มีผลงานวิจัยที่ไมใชเปนสวนหนึ่งของการสาํเรจ็

การศึกษา 5 ปยอนหลังจํานวน …………….. เรื่อง

รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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เกฌฑการประเมิน ผลการดําเนินการ

5 คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยที่

ปรึกษาการคนควา

อิสระ (โท/เอก)

อาจารยประจํา จํานวน ………. คน

อาจารยประจําหลักสตูร จํานวน ………. คน (58)

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน ….... คน

ตําแหนงทางวิชาการจํานวน ….... คน

มีผลงานวิจัยที่ไมใชเปนสวนหนึ่งของการสาํเรจ็

การศึกษา 5 ปยอนหลังจํานวน …………….. เรื่อง

6 คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม (ถามี) (โท/เอก)

อาจารยประจํา จํานวน ………. คน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ………. คน

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน ….... คน

ตําแหนงทางวิชาการจํานวน ….... คน

มีผลงานวิจัยที่ไมใชเปนสวนหนึ่งของการสาํเรจ็

การศึกษา 5 ปยอนหลังจํานวน …………….. เรื่อง 48



เกฌฑการประเมิน ผลการดําเนินการ

7 คุณสมบัติของผูสอบ

วิทยานิพนธ (โท/เอก)

อาจารยประจํา จํานวน ……คน ประจําหลักสูตร (58) 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ………. คน

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน ….... คน

ตําแหนงทางวิชาการจํานวน ….... คน

มีผลงานวิจัยที่ไมใชเปนสวนหนึ่งของการสาํเรจ็

การศกึษา 5 ปยอนหลังจํานวน …………….. เรื่อง

8 การตีพิมพเผยแพร

ผลงานของผูสาเรจ็

การศึกษา

ผลงานที่เผยแพรในการประชุมระดับชาติ ………. เรื่อง

ผลงานที่เผยแพรในการประชุมระดับนานาชาติ ………. เรื่อง

ผลงานที่เผยแพรในวารสารระดับชาติ ………. เรื่อง

ผลงานที่เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ………. เรื่อง

ไดแก (ควรเขียนลักษณะเอกสารอางอิง)

รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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เกฌฑการประเมิน ผลการดําเนินการ

9 ภาระงานอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา

ชื่อ จํานวนนิสิตในที่ปรึกษา

แผน ก แผน ข

10 อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษามี

ผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

ชื่อ ผลงานตรีพมิพในรอบ 5 ป

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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เกฌฑการประเมิน ผลการดําเนินการ

11 การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

มีการปรับปรุงหลกัสูตร เม่ือ ป ……. และไดรับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภา

ครั้งที่ ....เม่ือวันที่ ............

และไดรับความเห็นชอบจาก สกอ เม่ือ ……………

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ระบบสารสนเทศเพือ่การประกันคุณภาพ : QAIS

การรายงานผลการดําเนินงานหลกัสตูร : มคอ KU_ISEA ?/

CHE Curriculum Online : CHECO

ผลงานวิชาการ-งานวิจัย ที่เผยแพร
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รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประกอบดวย

ตัวบงชี้ที่  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย)

ตัวบงชี้ที่  2.2  การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสาํเรจ็การศกึษา

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท / เอกที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร



รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ตัวบงชี้ที่ 2.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ

คําอธิบายตัวบงช้ี

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 

TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยาง

นอย 5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้

นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 

เกณฑการประเมิน

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

สูตรการคํานวณ

คะแนนที่ได =  
ผลรวมของคา่คะแนนท่ีได้จากการประเมินบณัฑิต

จํานวนบณัฑิตท่ีได้รับการประเมินทัง้หมด
ขอมูลประกอบ

จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

54
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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สําหรับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

การประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2562
 ใชขอมูลบัณฑิตที่จบในปการศึกษา 2560 ซ่ึงบัณฑิตมีโอกาสไดงานทําภายใน 1 ป จึงสํารวจ

ความพึงพอใจของผูใช

 แบบสํารวจจะตองครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน ท่ีระบุไวใน มคอ.2 ของ

หลักสูตร และมีจํานวนบัณฑิตท่ีสํารวจรอยละ 20 ของบัณฑิตท่ีจบในปการศึกษานั้น 

ดังนั้น การนําขอมูลจากกองแผนงานในการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต อาจไม

ครอบคลุมในทุกประเด็นของหลักสูตรได

 กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

 กรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เปนนักศึกษาตางชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต 

อาจไมถึงรอยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแลว สามารถอนุโลมใหใชบัณฑิตท่ี

เปนนักศึกษาชาวไทยเปนฐานในการคิด เชน มีนักศึกษาตางชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 

10 คน ใหประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทยจํานวน 10 คนเปนฐานท่ี 100%

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร



รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตร)ี  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆที่

ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบ

กับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่

สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพ่ือเล้ียงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จ

การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่เปล่ียนงานใหมหลังสําเร็จ

การศึกษาเทานั้น 

เกณฑการประเมิน

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100
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สําหรับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 ใชขอมูลของ

ผูสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2561 ซ่ึงบัณฑิตมีโอกาสไดงานทําภายใน 1 ป

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

สูตรการคํานวณ

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด
x 100

การคํานวณคารอยละนี้ไมนํา บัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทําแลวแต

ไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได = 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
100

x 5

หมายเหตุ : จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท)  ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงช้ี

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพื่อหาคําตอบท่ีมี

ความนาเชื่อถือ ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพื่อจัดทําผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการ

ใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้น้ีจะเปนการ

ประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท

เกณฑการประเมิน

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จ

การศึกษาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป
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สูตรการคํานวณ

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา ตามสูตร 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
x 100

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา
40

x 5
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 การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสําเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่ไดรับการตีพิมพผลงานใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันที่ไดรับการตอบรับ (Accepted) 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ป.โท/เอก ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2562 รวม Summer ป พ.ศ. 2562

 กรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา ไมพิจารณา ตบช. นี้
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คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

0.10 - บทความฉบับสมบูรณทีต่พิีมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

0.20 - บทความฉบับสมบูรณทีต่พิีมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ

0.40 - บทความฉบับสมบูรณทีต่พิีมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาตทิี่ไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนมุัตแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ

ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ  

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบตัร

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2

0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาตท่ีิไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันาํเสนอ

สภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันทีอ่อกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศกึษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบตัร

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับ

การตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได
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ค่านํา้หนัก ระดบัคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย

หมายเหตุ

1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้ผลงานทาง

วิชาการของอาจารย

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้นๆ

3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ 

วิจัยเพ่ือหาประเด็นความรูใหมที่มีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือ

จัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชน

ตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก

เกณฑการประเมิน

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป
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สูตรการคํานวณ

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

ตามสูตร 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
x 100

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา
80

x 5
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 - บทความฉบับสมบูรณที่ตพิีมพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 - บทความฉบับสมบูรณที่ตพิีมพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ  

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบตัร

0.60 - บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

0.80 - บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 

วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

1.00 - บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556

- ผลงานที่ไดรับการจดสทิธิบตัร

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเม่ือ

ไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได
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ค่านํา้หนัก ระดบัคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย

หมายเหตุ

1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้ผลงานทาง

วิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้นๆ

3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้
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 กรณีหลักสูตรใหม ไมตองประเมินตัวบงช้ีที่ 2.1 และ 2.2 เน่ืองจากไมมีผูสําเร็จ

การศึกษา 

 สําหรับหลักสูตรปรับปรุงที่มีนักศึกษาเรียนอยู ตองประเมินตัวบงช้ีที่ 2.1 และ 

2.2 ดวย เน่ืองจากมีผูสําเร็จการศึกษาแลว



การพิจารณาตัดสินใจผลการประเมินตัวบงช้ีเชิงคุณภาพใน

ระดับหลักสูตรที่เนนกระบวนการ เพื่อใหผูประเมินนําไปใชใน

การตัดสินผลการประเมินใหเปนมาตรฐานเดียวกัน

ตัวบงชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1)

หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธซึ่งแสดงคุณภาพที่ตองการจากกระบวนการ

ที่ไดออกแบบ โดยอธิบายวิธีการดําเนินงานที่นําไปสูผลลัพธที่ตองการ มีการ

ทบทวน/ประเมิน/ศึกษาผลการดําเนินงานที่เทียบกับผลลัพธที่กําหนด หาก

หลักสูตรไมไดผลลัพธตามที่ตองการ ใหอธิบายวามีการปรับปรุงวิธีการทํางาน

อยางไรเพ่ือนําผลไปสูผลลัพธที่ตองการ

(หมายเหตุ: ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย และกรณีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายที่เห็นเปน

รูปธรรม) 67



แนวทางการประเมินกระบวนการ

• ระบบ (ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกําหนดอยางชัดเจนวาตองทําอะไรบางเพ่ือให

ไดผลออกมาตามที่ตองการ โดยระบบประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 

และ ขอมูลปอนกลับ)

• กลไก (สิ่งที่ทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มี

การจัดองคการหนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน)

• การดําเนินงาน การประเมิน และการปรับปรุง/พัฒนา

• ผลการปรับปรุงดีขึ้นชัดเจน

• แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน

ไดแก ตัวบงชี้ที่ 3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3, 6.1

ท่ีมา:การประชุมเตรียมความพรอม  รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561



 กําหนดผลลัพธ/เปาหมายท่ีตองการ

 กระบวนการทําอยางไร (มีระบบและกลไก อยางไร)

 ดําเนินการแลวไดอะไร (ตรงตามผลลัพธท่ีตองการ ?) 

 ถาไมไดผลลัพธ มีการประเมิน/ทบทวน กระบวนการไหม ?

 ปรับปรงุกระบวนการแลว ตรงตามผลลพัธท่ีตองการ ?

 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 มีแนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ 
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ขั้นตอนท่ี 1

ขั้นตอนท่ี 2

ขั้นตอนท่ี n

ปจจัยนําเขา
(input)

ผลผลิต
(output)

ขอมูลปอนกลับ
(feedback)

ทรัพยากร  การจัดองคกร/

หนวยงาน/กลุมบุคคล 

รับผิดชอบการดําเนินงาน

ระบบ

กลไก

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ที่มา: รศ ดร สุคนธชื่น ศรีงาม 



กระบวนการท่ีมี “ระบบและกลไก”

กระบวนการทํางาน (work process) = การทํางานตามปกตทิี่เกี่ยวของ

กับการสรางคุณคา เชน การรับนิสิต การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

นิสิต การบริหารงานวิจัย ฯลฯ

กระบวนการ
ปจจัยนําเขา
(input)

-วัตถุดิบ

-ขอมูล/สารสนเทศ

ผลผลิต
(output)

- ผลิตภัณฑ 

- บริการผูรับผิดชอบดําเนินการ

ทรัพยากร  สิ่งอํานวยความสะดวก

ขอมูลปอนกลับ (feedback)

ที่มา: รศ ดร สุคนธชื่น ศรีงาม 
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การบริหารกระบวนการ ตามแนวคิดของ IQA

PLAN ออกแบบ

DO
ดําเนินงาน

CHECK/STUDY ศกึษา  

ติดตาม ทบทวน/ประเมิน  

ACT

(คิด)ปรับปรุง/พฒันา

ออกแบบวิธีการปฏิบัติ ท่ีใหผลลัพธ

สอดคลองกับวัตถุประสงค มีตัวบงชี้-

เปาหมาย สําหรับวัดผลของกระบวนการ

เพ่ือใชในการการทบทวน/ปรับปรุง 

มีการดําเนินการตามกลไก 

(มีผูรับผิดชอบ และ

ทรัพยากรท่ีจําเปน) มีผล

การดําเนินงาน

มีวิธีการ/แนวทางในการทบทวน 

ปรับปรุง เรียนรู ตามตัวบงชี้ตาม

รอบเวลาท่ีกําหนด  มีผลการ

ทบทวน/ประเมิน

ผลไมดี – คิดปรับปรุง

ผลดีแลว –จัดทํา

มาตรฐานการทํางาน

หรือคิดพัฒนาใหดีขึ้น

ที่มา: รศ ดร สุคนธชื่น ศรีงาม 



เกณฑการประเมิน “กระบวนการ”

คะแนน เกณฑการพิจารณา

0 ไมมี :ระบบ กลไก แนวคิดในการกํากับติดตามและปรับปรุง

1 มีระบบ มีกลไก

2 1+ มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน มีการประเมิน

กระบวนการ ไมมี :การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ

3 2+ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

4 3+ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

5 4+ มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ  
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คะแนน P

ระบบ-กลไก

(ขั้นตอน/แผน/ตวัวัด/

เปาหมาย

D

ดําเนินการ-กาํกบั

ติดตาม

C

ประเมิน

กระบวนการ

A

ปรับปรงุกระบวนการ

0 ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

1  ยังไมดําเนินการ ไมมี ไมมี 

2    ยังไมดําเนินการ

3    
ยังไมพบการปรับปรุง

4    
มีผลการปรับปรุงตาม

เปาหมาย

5    
มีแนวปฎิบัติที่ดี
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ตัวบงชี้ผลลัพธ (3.3 และ 4.3)

“แนวโนม (Trends) หมายถึง สารสนเทศที่เปนตัวเลข ซึ่งแสดงให

เห็นทิศทางและอัตราการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธของสถาบัน หรือความคง

เสนคงวาของผลการดาเนินการในแตละชวงเวลา แนวโนมแสดงผลการ

ดําเนินการของสถาบันตามลําดับเวลา

โดยทั่วไป การแสดงแนวโนมไดจะตองมีขอมูลในอดีตอยางนอยสามจุด (ไม

รวมคาคาดการณ) ทั้งน้ีในทางสถิติ อาจจําเปนตองแสดงจํานวนขอมูลมากกวา

น้ีเพ่ือยืนยันแนวโนม ระยะหางระหวางจุดขอมูลที่แสดงแนวโนมขึ้นกับรอบ

เวลาของกระบวนการที่นําเสนอ หากรอบเวลาสั้น ตองมีการวัดถี่ขึ้น ในขณะที่

รอบเวลาที่ยาวกวา อาจตองใชชวงเวลานาน จึงจะทราบแนวโนมที่สื่อ

ความหมายไดชัดเจน”



เกณฑการประเมิน “ผลลัพธ”

คะแนน เกณฑการพิจารณา

0 ไมมีการรายงานผลการดําเนินงาน

1 มีการรายงานผลการดําเนินงานในบางเรื่อง

2 มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายในตัวบงช้ี

3 2+มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง

4 2+ มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง

5 4+มีผลการดําเนินงานที่โดดเดน เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบัน

กลุมเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถใหเหตุผลวาเปนผลการดําเนินงานที่โดดเดนอยาง

แทจริง
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ประกอบดวย

ตัวบงช้ีที่  3.1  การรับนักศึกษา

ตัวบงช้ีที่  3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

ตัวบงช้ีที่  3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

77

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา



รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้

คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสําเร็จ แตละ

หลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่

สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การกําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน 

และสอดคลองกับคุณสมบั ติของนักศึกษาท่ี กําหนดในหลักสูตร มี เค ร่ืองมือที่ ใช ในการคัดเ ลือก 

ขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่น

ที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด
ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้
» การรับนักศึกษา

» การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร
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เกณฑการประเมิน
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0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนํา

ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีระบบ มี
กลไก

• มีการนําระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา   
กระบวนการ

• มีระบบ มี
กลไก

• มีการนําระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปน
รูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนปธรรม

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการ
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีได
ชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานกัศึกษา
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
คําอธิบายตัวบงชี้

ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพื้นฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการเรียน

แกนักศึกษา เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ใน

ระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอก

หองเรียน  มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจาก

อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา 

เพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้งการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของ

นักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหได

มาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตวับงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยให

ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี

การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศึกษา

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
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ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

เกณฑการประเมิน
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• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนํา

ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีระบบ มี
กลไก

• มีการนําระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา   
กระบวนการ

• มีระบบ มี
กลไก

• มีการนําระบบ
กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปน
รูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีได
ชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคง

อยูของนักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึง

พอใจตอหลักสูตร และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานในประเด็นตอไปนี้

 การคงอยู  

 การสําเร็จการศึกษา 

 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา
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3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต

 อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจํานวนนักศึกษาที่เขาในแตละรุน ลบดวย 

จํานวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปการศึกษาที่ประเมิน ยกเวน การ

เสียชีวิต การยายสถานที่ทํางานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ

ของจํานวนที่รับเขาในแตละรุนที่มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลว 

 ผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต

“การจัดการขอรองเรียน” หมายถึง การอธิบายการจัดการขอรองเรียนที่มี

นัยสําคัญ ไมไดเนนที่ปริมาณหรือจํานวนขอรองเรียน 

 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอกระบวนที่ดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงที่ 3.1 และ 

3.2
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3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต

 อัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร

 อัตราการสําเร็จการศึกษา

 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีนของนิสิต

 การรับนิสิต

 การเตรียมความพรอม

 การควบคุมดูแลใหคําปรึกษา การดูแลวิทยานิพนธ

 การพัฒนาศักยภาพและสงเสริม

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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0 1 2 3 4 5

• ไมมีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน 

• มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานใน

บางเร่ือง 

• มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

• มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้  

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีขึน้

ในบางเร่ือง

• มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้  

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีขึ้น

ในทุกเร่ือง

• มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวบงชี้ 

• มีแนวโนมผล

การดําเนินงานท่ีดีขึ้น

ในทุกเร่ือง

• มีผลการดําเนินงานท่ี

โดดเดน เทียบเคียง

กับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดียวกัน 

โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายวาเปน

ผลการดําเนินงานท่ี

โดดเดนอยางแทจริง
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หมวดที่ 3: นิสิตและบัณฑิต: ขอมูลเชิงสถิติ

ป

การศึกษา

ที่รับเขา

จํานวนนิสิตคงอยู (จํานวนจริง) ในปการศึกษาตาง ๆ

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2556 xx xx xx xx xx

2557 xx xx xx xx xx xx

2558 xx xx xx xx xx

2559 xx xx xx xx

2560 xx xx xx

2561 xx xx

2562 xx
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หมวดที่ 3: นิสิตและบัณฑิต: ขอมูลเชิงสถิติ

ปการศึกษา

ท่ีรับเขา

จํานวนนิสิตคงอยู

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2556 32 30 30 29 2 1 0

2557 26 26 25 24 1 1

2558 24 21 21 19 4

2559 33 33 32 32

2560 22 21 20

2561 31 30

2562 27
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ป

การศึกษา

จํานวน

รับเขา



จํานวนที่สําเรจ็การศกึษาตาม

หลักสูตร 

จํานวนที่ลาออกและ

คัดชื่อออกสะสมจนถึง

สิ้นปการศึกษา 

2562

2559 2560 2561 2562

2556 xx

2557 xx

2558 xx

2559 xx

อัตราการสําเร็จการศึกษา =  x 100


อัตราคงอยู  =  -  x 100


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อัตราการสําเร็จการศึกษา =  x 100


อัตราคงอยู  =  -  x 100



ป

การศึกษา8
จํานวน

รับเขา 



จํานวนที่สําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 

จํานวนท่ีลาออก

และ

คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นป

การศึกษา 

2562

นิสิตคงคาง

2559 2560 2561 2562

2556 32 24 4 1 - 3 0

2557 26 20 2 2 2

2558 24 15 5 4

2559 33 21 1 11

2560 2561 2562

อัตราการสําเร็จการศึกษา (20/26)*100 =76.92 (15/24)*100 =62.5 (21/33)*100=63.64 

อัตราคงอยู (26-2/26)*100  = 

92.31

(24-5/24)*100 

=79.17

(33-1/33)*100  

=96.97
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ประกอบดวย

ตัวบงช้ีที่  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย

ตัวบงช้ีที่  4.2 คุณภาพอาจารย

ตัวบงช้ีที่  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย
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ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้

การบริหารและพัฒนาอาจารย  เร่ิมตนต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑ

คุณสมบัติอาจารยท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการ

คัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส  นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย 

แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย   มี

การวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล 

และการพัฒนาคุณภาพอาจารย  

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

» ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร

» ระบบการบริหารอาจารย

» ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย
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ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานวุฒิการศึกษาและตําแหนง
ทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถของอาจารยเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร

เกณฑการประเมิน
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0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับติดตาม
และปรับปรงุ

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/       
พัฒนา  
กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการปรับปรงุ
เห็นชัดเจนเปน
รูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรงุ
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดย
มีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยนั 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย
ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา  

คําอธิบายตัวบงชี้

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ โดย

ทําใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดใหบริการ และมีประสบการณที่เหมาะสมกับการผลิต

บัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง  

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้ จะประกอบดวย

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร* ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร* ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร*

 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร*ปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร*
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 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นหลักสตูรจึงควรมีอาจารยที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตรนั้นๆ

เกณฑการประเมิน   
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5

หลักสูตรระดับปริญญาตรี
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20

ข้ึนไป

หลักสูตรระดับปริญญาโท
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60

ข้ึนไป

หลักสูตรระดับปริญญาเอก
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100
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สูตรการคํานวณ

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด
x 100

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได =   
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
x 5

หมายเหตุ 

• คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป

การศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมี

คุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวา ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ
สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให

อาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยาง

ตอเนื่อง เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทาง

วิชาการเปนส่ิงสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร

เกณฑการประเมิน   

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน
ระหวาง 0 – 5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป

หลักสูตรระดับปริญญาโท

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100
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สูตรการคํานวณ

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด
x 100

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได =   
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
x 5
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 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร
ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึนเพื่อแสดงให

เห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมีการ

เผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัย

หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงานวิชาการ

รับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ  ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว รวมทั้งงานสรางสรรคตางๆ  โดยมีวิธีการคิดดังนี้

เกณฑการประเมิน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอย
ละ 20 ขึ้นไป

หลักสูตรระดับปริญญาโท
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอย

ละ 40 ขึ้นไป

หลักสูตรระดับปริญญาเอก
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอย

ละ 60 ขึ้นไป
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สูตรการคํานวณ

1.คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร ตามสูตร

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด
x 100

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได =   
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
x 5
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0.20 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

• ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

(ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

• ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร

• ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

• ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ

• ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน

• ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

• ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพ

ตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได
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0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอก ที่ไดรับการอางอิงใน 
ฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษา เปนหลักสูตรที่
สําคัญและเนนการสรางองคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารยประจํา
หลักสูตรระดับปริญญาเอกจึงมีความสําคัญอยางมากตอหลักสูตรนั้นๆ   

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจําหลักสูตร
ปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถใน
การทําวิจัย  มีผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS
และบทความที่ตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนา
งานวิจัยใหมๆใหมีความกาวหนามากขึ้น  จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรที่ไดรับการอางอิงมาก
ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูที่มีผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ

การคํานวณตัวบงชี้นี้  ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ต้ังแตหนึ่งคร้ังขึ้นไป 
รวมทั้งการอางอิงตนเอง ที่เปนผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยนําเสนอในรูปสัดสวน ทั้งนี้ พิจารณาผล
การดําเนินงาน 5 ปยอนหลังตามปปฏิทิน ซึ่งนับรวมปที่ประเมิน
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กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึ้นไป

กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึ้นไป

กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป

104 รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร



รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

สูตรการคํานวณ

1.อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตออาจารยประจําหลักสูตร 

=
จํานวนจํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิง

จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสตูร

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได    = อตัราสว่นจํานวนบทความวิจยัท่ีได้รับการอ้างอิงตอ่จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสตูร

อตัราสว่นจํานวนบทความวิจยัท่ีได้รับการอ้างอิงตอ่จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสตูรท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 𝟓𝟓
X 5
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แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการ

 ผลงานทางวิชาการนับในรอบปปฎิทิน ของปการศึกษาที่ประเมิน (มก) 

 กรณีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก ที่ใชอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกัน การนับผลงานทางวิชาการสามารถนับไดทั้ง 2

หลักสูตร 

 ผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาจากรายช่ือ ณ วันสิ้นสุดป

การศึกษาน้ันๆ โดยไมตองนําระยะเวลาในการประจําหลักสูตรมาพิจารณา

 ผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบที่อยูคนละคณะ /สถาบัน ใหพิจารณาดังน้ี 

- ระดับหลักสูตรใหนับเปนผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามที่ทํา

หนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ระดับคณะ ใหนับเปนผลงานของอาจารยประจําสังกัดคณะน้ัน

- ระดับสถาบัน ใหนับเปนผลงานเดียว แตถาอยูคนละสถาบันก็นับตามสถาบันที่

สังกัด ของทุกคน
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยท่ีมีจํานวน

เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมี

ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดําเนินงานในประเด็นตอไปนี้

 การคงอยูของอาจารย  

 ความพึงพอใจของอาจารย
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2.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย

 อัตราการคงอยูของอาจารย: พิจารณาจากรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร

วามีการ เปลี่ยนแปลงในแตละป ต้ังแตหลักสูตรใหม/ปรับปรุง ที่ไดรับการอนุมัติ/

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดดําเนินการ

 ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลกัสูตร เปนการประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารยประจําหลักสูตรตอกระบวนการที่ไดดําเนินการใหกับอาจารยตาม

กิจกรรมตางๆ ใน ตัวบงช้ีที่ 4.1 
 การรับและการแตงต้ัง ฯ 

 การบริหารอาจารย

 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย
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เกณฑการประเมิน

109

0 1 2 3 4 5

• ไมมีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน 

• มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ในบางเร่ือง 

• มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

• มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้  

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีขึ้น

ในบางเร่ือง

• มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้  

• มีแนวโนม

ผลการดําเนินงาน

ท่ีดีขึ้นในทุกเร่ือง

• มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานครบทุก

เร่ืองตามคําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีขึ้น

ในทุกเร่ือง

• มีผลการดําเนินงานท่ี

โดดเดน เทียบเคียงกับ

หลักสูตรนั้นในสถาบัน

กลุมเดียวกัน โดยมี

หลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายวาเปนผล

การดําเนินงานท่ีโดดเดน

อยางแทจริง
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ประกอบดวย

ตัวบงชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลกัสตูร

ตัวบงชี้ที่  5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน

ตัวบงชี้ที่  5.3  การประเมินผูเรียน

ตัวบงชี้ที่  5.4 ผลการดําเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

110

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน
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ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้

แมทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํา

รายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการ

การเปดรายวิชาตาง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เนนนักศึกษาเปนสําคัญ  โดยสนองความตองการของนักศึกษา และ

ตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง

ในการรายงานการดําเนินงานตามตวับงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยให

ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ

ความเชื่อมโยงของการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชากับมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐาน
ที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน (มก)

111 รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร



เกณฑการประเมิน

112

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับติดตาม
และปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/       
พัฒนา
กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัต/ิดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดย
มีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาใน

ภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ีทําใหหลักสูตรมีความ

ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความ

ตองการของประเทศ
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ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑

มาตรฐานที่ ๑ ดานผลลัพธผูเรียน (Learner Outcomes)

๑.๑ เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตาง ๆ  ในการสรางสัมมาอาชีพ 

ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  มีทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต  โดยเปนผูมีคุณธรรม  ความเพียร  มุงม่ัน  มานะ  บากบั่น  และยึดม่ัน

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ (Learner person)

๑.๒ เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม  มีทักษะศตวรรษท่ี  ๒๑  มีความสามารถในการบูรณาการ

ศาสตรตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม  มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ   

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก  สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับ

ตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศ (Innovative Co-creator)

๑.๓ เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  มีความกลาหาญทางจริยธรรม  ยึดม่ันในความถูกตอง รูคุณคา

และรักษความเปนไทย  รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข 

อยางย่ังยืน ท้ังในระดับครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประชาคมโลก (Active Citizen)
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ท่ีมา: คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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ท่ีมา: คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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ท่ีมา: คณะกรรมการการอุดมศึกษา



ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
คําอธิบายตัวบงช้ี

หลักสูตรตองใหความสําคญักบัการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถงึความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาทีส่อน และเปน
ความรูท่ีทันสมัยของอาจารยที่มอบหมายใหสอนในวิชานัน้ๆเพ่ือใหนักศกึษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง  สําหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา  ตองใหความสําคญักบัการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ การคนควาอิสระที่เหมาะสมกบั
หัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศกึษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
การคนควาอิสระตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระตัง้แตกระบวนการพัฒนาหวัขอจนถงึการทําวิทยานพินธ การคนควาอิสระ การสอบ
ปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จการศกึษา

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศกึษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกาํหนด และไดรับการ
พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิคุณธรรมจรยิธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดแูลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมยัใหมตองใช
ส่ือเทคโนโลยี และทําใหนักศกึษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานทีใ่ดกไ็ด ผูสอนมีหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกใหเกดิการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู 
สําหรับหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา  เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน

ในการรายงานการดาํเนนิงานตามตวับงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเดน็ตอไปนี้

 การกําหนดผูสอน

 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน

 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มกีารบรูณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

 การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร

 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธ

 การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบณัฑิตศึกษา

 มีการปรับปรุงกระบวนงานตามคําอธิบายตัวบงช้ีที่ 5.2 ที่สะทอนผลลัพธตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน
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ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย

เกณฑการประเมิน

118

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนํา

ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา   
กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปน
รูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัต/ิดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 5.3   การประเมินผูเรียน
ชนิดของตัวบงช้ี    กระบวนการ

คําอธิบายตัวบงช้ี

การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษา

สามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as 

learning) และ  การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การ

ประเมินสวนใหญจะใชเพื่อจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึง

ควรสงเสริมใหมีการประเมินเพื่อจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ท้ังนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑ

การประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ  และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมี

การประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการ

ปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)  และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริม

จุดแข็งของตนเองได  ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองให

ความสําคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีมีคุณภาพดวย

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้

 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ

 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

 การกํากับการประเมนิการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)

 การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา

 มีการปรับปรุงกระบวนงานตามคําอธิบายตัวบงช้ีที่ 5.3 ที่สะทอนผลลัพธตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน

119 รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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ในการประเมินเพือ่ใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนนิงาน
ทั้งหมดที่สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเคร่ืองมือประเมินท่ีเชื่อถือได  ใหขอมูลท่ีชวยใหผูสอนและผูเรียนมี
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

เกณฑการประเมิน

120

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

พัฒนา   
กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัต/ิดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร



ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้

การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) 

หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละปการศึกษา อาจารยประจํา

หลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําปในแบบรายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร (มคอ.7)

121 รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร



เกณฑการประเมิน

• มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
มีคาคะแนนเทากับ 0

• มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคา

คะแนนเทากับ 3.50

• มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละ

ป มีคาคะแนนเทากับ 4.00

• มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละ

ป มีคาคะแนนเทากับ 4.50

• มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละ

ป มีคาคะแนนเทากับ 4.75

• มีการดําเนินงานรอยละ 100ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคา

คะแนนเทากับ 5

122 รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร



การดําเนินงานตามกรอบ TQF 12 ขอ (เฉพาะหลักสตูรของ มก. ที่ไมมี มคอ.1)
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ขอ KPI

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ TQF หรือ มคอ. 1 

(ถามี)

3 มี มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา

4 จัดทํารายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา

5 จัดทํารายงาน มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเห็นชอบเมื่อคราวประชุม คร้ังที่ 2/2559 วันที่ 29 กุมภาพันธ 

2559 และ สกอ. ใหความเห็นตามบันทึกที่ ศธ 0506(1)/6818 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2560



124

ลําดับ KPI

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 

และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป

การศึกษา

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ี

แลว ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะใหดําเนินการ

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ โดยเฉพาะเปาประสงคของ

หลักสูตร หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน

9 อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพท่ี

เกี่ยวของกับศาสตรท่ีสอน หรือ เทคนิคการเรียนการสอน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง

การดําเนินงานตามกรอบ TQF 12 ขอ (เฉพาะหลักสตูรของ มก. ที่ไมมี มคอ.1)
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ลําดับ KPI

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรูใหกับนิสิต 

(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใตความรับผิดชอบของสวน

งานตนสังกัด และมีการนําผลไปปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ

การบริหารหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 (*อนุโลมใหใชผลจาก ตบช.2.1ได*)

การดําเนินงานตามกรอบ TQF 12 ขอ (เฉพาะหลักสตูรของ มก. ที่ไมมี มคอ.1)

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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ประกอบดวย

ตัวบงช้ีที่  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

126

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 



ตัวบงชี้  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี
ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอ

การเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน แหลงเรียนรู สื่อ

อิเล็กทรอนิกส ฯลฯ  สิ่งสนับสนุนเหลาน้ีตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัยโดยพิจารณาการดําเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปน้ี

 ระบบการดาํเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิง่

สนับสนุนการเรียนรู

 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอน

การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล

127 รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร



เกณฑการประเมิน
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0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

พัฒนา   
กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปน
รูปธรรม

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีได
ชัดเจน

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร



ขอมูลจากสวนงานกลาง มก

จํานวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา  จาก กองการเจาหนาท่ี

จํานวนผลงานตีพิมพของนิสิตและผูสําเร็จการศึกษา ป. โท/เอก จาก บัณฑิตวิทยาลัย

จํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรของอาจารยประจํา จาก สวพ มก

การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบ TQF ระดับปริญญาตรี 

จาก กองแผนงาน ท่ีเทียบเทากับผลการเรียนรูใน มคอ.2 ของหลักสูตร

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จาก สํานักงานทะเบียนและประมวลผล 

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (โท/เอก) จาก บัณฑิตวิทยาลัย
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รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ 7)

Programm Report                                       

หมวด 1 ขอมูลทั่วไป : 1 การกํากับมาตรฐาน

หมวด 2  อาจารย : 4.1 4.2 4.3

หมวด 3  นักศึกษาและบัณฑิต 3.1 3.2 3.3 2.1 2.2

หมวด 4  ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการ

สอนในหลักสูตร 51 5.2 5.3 5.4

หมวด 5  การบริหารหลักสูตร 6.1

หมวด 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูประเมิน

หมวด 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร

หมวด 8 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร

SAR
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CHE QA online
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2561/

ระบบฐานขอมูลประกันคุณภาพ  ระดับหลักสูตร

ปีการศกึษา 25กรรมการประเมิน
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การเขา้ใชง้านระบบ CHE QA ระดบัหลกัสูตร

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ

เกณฑมาตรฐาน 2548

เกณฑมาตรฐาน 2558
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การประเมินตัวบงช้ีรายหลักสูตร

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีตะ
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รศ. ดร. ลิลลี่ กาวีตะ
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