
ปฐมนเิทศ
การเทียบโอนประสบการณก์ารเรยีนรู้

หมวดวชิาศึกษาทั�วไป

STUDENT DESIGN FOR GE

GET STARTED

ภาคเร �ยนที� 2 ป�การศึกษา 2567



ประเด็นในการนําเสนอ

แนะนาํรายวชิาสาํหรบัเทียบ
ประสบการณก์ารเรยีนรู้

หลักเกณฑ์การเทียบ
ประสบการณก์ารเรยีนรู้



การพฒันานสิติใหเ้ป�นบุคคลที�สมบูรณเ์พื�อใหม้ทัีกษะ
ที�จาํเป�นในศตวรรษที� 21 เป�นพลเมอืงที�มคีณุค่าของ
สงัคมไทยและสงัคมโลก

เป�ดโอกาสใหน้สิติสามารถนําประสบการณที์�เกิดจากการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองด้านวชิาการและกิจกรรมการเรยีนรูน้อกชั�นเรยีน เทียบโอน
กับผลลัพธก์ารเรยีนรู ้สมรรถนะ และกลุม่สาระของรายวชิาใน
หมวดวชิาศึกษาทั�วไปได้

ความรว่มมอืระหวา่งฝ�ายวชิาการและกิจการนสิติ

แนวคิดการจดัทํารายวชิาเทียบประสบการณก์ารเรยีนรู ้

ความสาํคัญของหมวดวชิาศึกษาทั�วไป



มหาวทิยาลัยเนน้ถึงการพฒันานสิติในระหวา่งที�เรยีน
ใหม้ทัีกษะของการบุคคลใฝ�เรยีนรู ้และมเีครื�องมอืที�จะ
ชว่ยใหน้สิติเป�นผูม้ ีGrowth mindset 

เป�ดโอกาสใหน้สิติไดค้้นพบศักยภาพ ค้นพบทักษะ
 ความชอบ เพื�อนาํไปพฒันาตนเองในการประกอบอาชพี
ในอนาคต และวางแผนตั�งเป�าหมายการทํางานการดาํเนนิ
ชวีติในอนาคต 

เป�ดโอกาสให้ได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง

แนวคิดการจดัทํารายวชิาเทียบประสบการณก์ารเรยีนรู ้

การพฒันานสิติให้เป�นบุคคลใฝ�เรยีนรู ้



แนะนํารายวชิาสาํหรบัการเทียบประสบการณ์การเรยีนรู้

01999091

01999093

01999092
การพฒันาตนเองผา่นการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน 

(Self-Development through Outside 
Classroom Learning)

 จาํนวน 1-8 หนว่ยกิต

การพฒันาตนเองผา่นกิจกรรมการเรยีนรู ้
(Self-Development through Learning Activities)

 จาํนวน 1-8 หนว่ยกิต

การพฒันาตนเองผา่นประสบการณทํ์างาน
 (Self-Development through Work Experience)

จาํนวน 1-8 หนว่ยกิต



01999091

การเรยีนรูน้อกห้องเรยีนที�หลากหลาย
การกําหนดเป�าหมายและแผนพฒันา
ตนเอง การแสวงหา และเลือกสรรองค์
ความรูที้�สอดคล้องเป�าหมาย ทักษะ
การคิดวเิคราะห์และแก้ป�ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค์ การสะท้อนคิดเชงิวจิารณ์

การพฒันาตนเองผา่นการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน 

คําอธบิายรายวชิา



สมรรถนะของรายวชิา 01999091 

ผู้ประกอบการ สื�อสารและสารสนเทศ

ทักษะการคิด

การเรียนรู้ตลอดชีวิต



01999092

คําอธบิายรายวชิา

การพฒันาตนเองผา่นกิจกรรมการเรยีนรู้

กิจกรรมการเรยีนรูภ้ายในหรอื
ภายนอกมหาวทิยาลัย      
การกําหนดเป�าหมายและ
แผนพฒันาตนเอง การแสวงหา และ
เลือกสรรกิจกรรมที�สอดคล้อง
เป�าหมาย ทักษะในศตวรรษที� 21 
การสะท้อนคิดเชงิวจิารณ์



สมรรถนะของรายวชิา 01999092

สื�อสารและสารสนเทศ

ทักษะการคิด

ภาวะผู้นํา
การจัดการตนเอง

ความเป�นพลเมือง

ผู้ประกอบการ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต



01999093

คําอธบิายรายวชิา

การพฒันาตนเองผา่นประสบการณทํ์างาน

ประสบการณก์ารทํางานภายในหรอื
ภายนอกมหาวทิยาลัย การกําหนด  
เป�าหมายและแผนพฒันาตนเอง
การแสวงหา และเลือกสรรงานที�
สอดคล้อง   เป�าหมายของตนเอง ทักษะ
การทํางานและ ทักษะชวีติในศตวรรษที�
21 การสะท้อนคิดเชงิวจิารณ์



สมรรถนะของรายวชิา 01999093

สื�อสารและสารสนเทศ

ทักษะการคิด

ภาวะผู้นํา

การจัดการตนเอง

ความเป�นพลเมือง

ผู้ประกอบการ การเรียนรู้ตลอดชีวิต



นยิาม

ประสบการณต์รงจากการเรยีนรูน้อกชั�นเรยีน
เป�นการเรยีนรูต้ามความสนใจในรูปแบบ ออนไลน์
ออนไซด์ หรอื ไฮบรดิ หรอืการเรยีนแบบผสมผสาน
ไมใ่ชก่ารเรยีนเพื�อการสาํเรจ็การศึกษาตามแผน
การศึกษาที�หลักสตูรกําหนด ทั�งในและนอก
มหาวทิยาลัย และสอดคล้องกับรายวชิา
01999091  

การเรยีนรูน้อกห้องเรยีน 



นยิาม

ประสบการณต์รงผา่นการเป�นผูนํ้า
กิจกรรม คณะทํางาน หรอื
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมเสรมิหลักสตูร
ทั�งภายในและภายนอก
มหาวทิยาลัย และสอดคล้องกับ
รายวชิา 01999092 

กิจกรรมการเรยีนรู ้



รายวชิา 01999092 การพฒันาตนเองผา่นกิจกรรมการเรยีนรู้
นสิติขอเทียบได้ 2 สถานะ ดังนี�

 กิจกรรมที�นสิติเขา้รว่ม เริ�มต้น  จนสิ�นสดุ
โครงการ โดยมสีว่นรว่มตามรูปแบบที�ผูจ้ดั
โครงการกําหนด ได้ชม.ตามจาํนวนที�เขา้รว่มจรงิ

กิจกรรมที�นสิติเป�นคณะทํางาน เป�นกิจกรรมที�นสิติได้รว่ม
คิดรว่มวางแผนรว่มดําเนนิการรว่มจดักิจกรรม รวมทั�ง
ดแูลผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ตลอดจนมสีว่นรว่มตามรูปแบบที�
ผูจ้ดัโครงการกําหนด นบัได้ไมเ่กิน 2 เท่าของผูเ้ขา้รว่ม

 สถานะผูเ้ขา้รว่ม1.

2.  สถานะคณะทํางาน



รองสภาผูแ้ทนนสิติ / รองนายก
องค์การบรหิาร องค์การนสิติ /
นายกสโมสรนสิติ / ประธาน

ชมรม 
ไดร้บัการเทียบค่าประสบการณ ์ 

2 หนว่ยกิต

กรณีพเิศษ
 01999092 การพฒันาตนเองผา่นกิจกรรมการเรยีนรู้

 ตําแหนง่ ประธานสภาผูแ้ทน
นิสติ และนายกองค์การบรหิาร

องค์การนสิติได้รบั
การเทียบค่าประสบการณ์

 3 หนว่ยกิต

รองนายกสโมสรนสิติ / ประธาน
กรรมาธกิาร ของสภาผูแ้ทนนสิติ / 
ประธานฝ�าย ขององค์การบรหิาร
องค์การนสิติ / รองประธานชมรม /
ประธานกลุม่กิจกรรม ภายใต้กํากับ

ดแูลขององค์การบรหิาร องค์การนสิติ
ไดร้บัการเทียบค่าประสบการณ ์

1 หนว่ยกิต



นยิาม การมปีระสบการณก์ารทํางาน 

ประสบการณ ์ปฏิบติังานจรงิ
การทํางานพเิศษนอกเวลาเรยีน การ
ฝ�กงาน ที�ไมใ่ชก่ารการลงทะเบยีน
ในรายวชิาฝ�กงาน ฝ�กประสบการณ์
วชิาชพี หรอืสหกิจศึกษาหรอื
รายวชิาอื�นๆ ที�มลัีกษณะเดียวกัน
และสอดคล้องกับรายวชิา 01999093 



ใชไ้ด้ทกุหลักสตูร 
หมวดวชิาศึกษาทั�วไปพ.ศ. 2564

    หรอื หมวดวชิาศึกษาทั�วไปพ.ศ. 2567
เทียบได้เฉพาะสว่นที� 2-3 ของโครงสรา้ง

เทียบประสบการณไ์ด้ตั�งแต่ 1-8 หนว่ยกิต
รวมทั�ง3 รายวชิาไมเ่กิน 8 หนว่ยกิต

ในหมวดวชิาศึกษาทั�วไป

สะสมผลงานเริ�มได้ตั�งแต่
ภาคเรยีนที� 1 ชั�นป�ที� 1

หลักเกณฑ์นี�มผีลบงัคับใชตั้�งแต่ภาคเรยีนที� 2
ป�การศึกษา 2567

หลักเกณฑ์การเทียบประสบการณก์ารเรยีนรู้



หลักเกณฑ์การเทียบประสบการณ์

การเทียบหนว่ยกิตไมน่าํ
ค่าของหนว่ยกิตมาคํานวน
แต้มคะแนนเฉลี�ยสะสม แต่
ใหน้บัหนว่ยกิตที�เรยีน
เทียบใหค้รบในหมวด
วชิาศึกษาทั�วไป

การประเมนิผลแบบสญัลักษณ์
 P (Pass) = ผา่น 

NP (No Pass) = ไมผ่า่น 

เป�ดใหล้งทะเบยีน
 3 รายวชิา

ทกุภาคการศึกษา
ทกุวชิามหีมูเ่รยีน 1-8



การคํานวณใชก้ารคํานวณจาํนวนชั�วโมงการ
เรยีนรู ้เทียบกับชั�วโมงการการเรยีน 

01999093 
การพฒันาตนเองผา่นประสบการณก์ารทํางาน 

30 ชั�วโมงเท่ากับ 1หนว่ยกิต

01999091 
การพฒันาตนเองผา่นการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน

 15 ชั�วโมงเท่ากับ 1หนว่ยกิต

01999092 
การพฒันาตนเองผา่นกิจกรรมการเรยีนรู ้

45 ชั�วโมงเท่ากับ 1หนว่ยกิต



ตัวอยา่งการคํานวณใชก้ารคํานวณจาํนวน
ชั�วโมงการเรยีนรู ้เทียบกับชั�วโมงการการเรยีน 

01999091 การพฒันาตนเองผา่นการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน
 15 ชั�วโมงเท่ากับ 1หนว่ยกิต

นิสิตลงทะเบียนเร �ยน 
10 คอร์สนี�

จะได้ 8.8 ชม.
นิสิตต้องไปเร �ยนเพิ�ม 

6 ชม. 20 นาที จึงจะครบ 15 ชม. 
ได้เท่ากับ 1 หน่วยกิต



ตัวอยา่งการคํานวณใชก้ารคํานวณจาํนวน
ชั�วโมงการเรยีนรู ้เทียบกับชั�วโมงการการเรยีน 

01999091 การพฒันาตนเองผา่นการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน
          15 ชั�วโมงเท่ากับ 1หนว่ยกิต

นิสิตเลือกลงทะบียนเร �ยน 
คอร์สต่างๆ นี�

ได้ ชม.ตามเวลาที�นิสิตเร �ยน สามารถเร �ยนและ
นําหลายหัวข้อคิดเวลาร่วมกันได้

 เมื�อครบ 15 ชม. ได้เท่ากับ 1 หน่วยกิต



ขั�นตอนการการเทียบ
ประสบการณเ์รยีนรู้

ศึกษาขอ้มูลจากคูม่อืการเทียบประสบการณเ์รยีนรู ้      
 ในหมวดวชิาศึกษาทั�วไปและวางแผน/สาํรวจตนเอง

ลงทะเบยีนเรยีนเป�ดให้ลงทะเบยีนตามระยะเวลา
มหาวทิยาลัยกําหนดในแต่ละภาคการศึกษา 

นสิติสามารถลงทะเบยีนเกินจาก
ขอ้กําหนดที�มหาวทิยาลัยประกาศ 



นสิติสง่หลักฐานการเทียบตามที�แต่ละรายวชิา
กําหนดในระบบ

ขั�นตอนการการเทียบ
ประสบการณเ์รยีนรู้

นสิติต้องเขา้รบัการปฐมนเิทศรายวชิา 
(แบบออนไลน)์ ติดตามประกาศชว่งระยะเวลา

ในการปฐมนเิทศ 



แบบคําขอรบั
การเทียบ

ประสบการณ์

การสง่เอกสารเพื�อขอรบัการเทียบ

แบบบนัทึก
ขอ้มูล

ประสบการณ์
การเรยีนรู้

แบบฟอรม์
สะท้อนคิดการ
พฒันาตนเอง

ผา่น
ประสบการณ์

นิสิตส่งเอกสารในระบบ Edu Farm



Contact Us

Get In Touch With Us

นิสิตสามารถนัดหมายล่วงหน้า
เพื�อขอรับการปรึกษารายวิชาเทียบประสบการณ์เรียนรู้

นัดหมายผ่าน 
E mail: 

Hatthasak@gmail.com

ช่วงเวลาในการให้การปรึกษา
วันที� 3 ธค. เวลา 13.30 - 15.00 น. 
วันที� 4 ธค.เวลา 13.30 - 15.00 น.

ณ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ ชั�น 6 อาคารระพี
ให้นิสิตนําไฟล์ หรือนําเอกสารที�จะใช้เทียบ

ประสบการณ์มาพร้อมเพื�อเป�นเอกสารข้อมูล
ประกอบการให้การปรึกษา



Thank You 
Q & A


