
การเทียบโอนประสบการณ์การเรียนรู้
 หมวดวิชาศึกษาทั�วไป

รองศาสตราจารย ์ดร.อภิสฏิฐ ์ศงสะเสน
รองอธกิารบดีฝ�ายวชิาการและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

Student Design for GE



ประเด็นในการนําเสนอ

นโยบายเชิงรุกด้านวิชาการ
หมวดวิชาศึกษาทั�วไป

แนะนํารายวิชาสําหรับเทียบ
ประสบการณ์การเรียนรู้

หลักเกณฑ์การเทียบ
ประสบการณ์การเรียนรู้



การพัฒนานิสิตให้เป�นบุคคลที�สมบูรณ์เพื�อใให้มี
ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เป�นพลเมือง       
ที�มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก

เป�ดโอกาสให้นิสิตสามารถนําประสบการณ์ที�เกิดจากการเรียน
รู้ด้วยตนเองด้านวิชาการและกิจกรรมการเรียนรู้นอกชั�น
เรียน เทียบโอนกับผลลัพธ์การเรียนรู้ สมรรถนะ และกลุ่ม
สาระของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั�วไปได้

ความรว่มมอืระหวา่งฝ�ายวชิาการและกิจการนสิติ

นโยบายเชงิรุกด้านวชิาการในหมวดวชิาศึกษาทั�วไป
ความสาํคัญของหมวดวชิาศึกษาทั�วไป



แนะนํารายวิชาสําหรับการเทียบประสบการณ์การเรียนรู้

01999091

01999093

01999092
การพัฒนาตนเองผ่านการเร �ยนรู้นอกห้องเร �ยน 
(Self-Development through Outside 

Classroom Learning)
 จํานวน 1-8 หน่วยกิต

การพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมการเร �ยนรู้ 
(Self-Development through Learning Activities)

 จํานวน 1-8 หน่วยกิต

การพัฒนาตนเองผ่านประสบการณ์ทํางาน
 (Self-Development through Work Experience)

จํานวน 1-8 หน่วยกิต



01999091

การเรียนรู้นอกห้องเรียนที�หลากหลาย การกําหนดเป�าหมาย
และแผนพัฒนาตนเอง การแสวงหา และเลือกสรรองค์ความ
รู้ที�สอดคล้องเป�าหมาย ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ป�ญหา
อย่างสร้างสรรค์ การสะท้อนคิดเชิงวิจารณ์

การพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

คําอธิบายรายว �ชา



01999092
คําอธิบายรายว �ชา

การพฒันาตนเองผา่นกิจกรรมการเรยีนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย      
การกําหนดเป�าหมายและแผนพัฒนาตนเอง การแสวงหา และ
เลือกสรรกิจกรรมที�สอดคล้องเป�าหมาย ทักษะในศตวรรษที� 21
การสะท้อนคิดเชิงวิจารณ์



01999093

คําอธิบายรายว �ชา

การพฒันาตนเองผา่นประสบการณทํ์างาน

ประสบการณ์การทํางานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย การ
กําหนดเป�าหมายและแผนพัฒนาตนเอง การแสวงหา และเลือกสรร
งานที�สอดคล้อง   เป�าหมายของตนเอง ทักษะการทํางานและ
ทักษะชีวิตในศตวรรษที� 21 การสะท้อนคิดเชิงวิจารณ์



ใช้ได้ทุกหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั�วไปพ.ศ. 2564

    หรือ หมวดวิชาศึกษาทั�วไปพ.ศ. 2567

เทียบประสบการณ์ได้ตั�งแต่ 1-8 หน่วยกิต
ในหมวดวิชาศึกษาทั�วไป

สะสมผลงานเริ�มได้ตั�งแต่
ภาคเรยีนที� 1 ชั�นป�ที� 1

หลักเกณฑ์นี�มีผลบังคับใช้ตั�งแต่
ภาคเรียนที� 2 ป�การศึกษา 2567

หลักเกณฑ์การเทียบประสบการณ์การเรียนรู้



นยิาม

ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกชั�นเรียนเป�นการเรียนรู้ตามความ
สนใจในรูปแบบ ออนไลน์ ออนไซด์ หรือ ไฮบริด หรือการเรียนแบบ
ผสมผสาน ไม่ใช่การเรียนเพื�อการสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา
ที�หลักสูตรกําหนด ทั�งในและนอกมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับ
รายวิชา 01999091  

ประสบการณ์ตรงผ่านการเป�นผู้นํากิจกรรม       คณะ
ทํางาน หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั�งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับรายวิชา
01999092 

การเรยีนรูน้อกห้องเรยีน กิจกรรมการเรยีนรู ้



นยิาม

การมปีระสบการณก์ารทํางาน 

ประสบการณ ์ปฏิบติัจรงิงานจรงิ การทํางานพเิศษนอกเวลา
เรยีน การฝ�กงาน ที�ไมใ่ชก่ารการลงทะเบยีนในรายวชิา
ฝ�กงาน ฝ�กประสบการณว์ชิาชพี หรอืสหกิจศึกษาหรอื
รายวชิาอื�นๆ ที�มลัีกษณะเดียวกัน และสอดคล้องกับ
รายวชิา 01999093 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ผลที�เกิดขึ�นจากการมีประสบการณ์หรือผ่านการเรียน
รู้ การทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร ประสบการณ์การ
ทํางาน ที�เป�นประสบการณ์โดยตรงและเกิดขึ�นจริง
ของนิสิต



หลักเกณฑ์การเทียบประสบการณ์

การเทียบหนว่ยกิตไมน่าํค่า
ของหนว่ยกิตมาคํานวน
แต้มคะแนนเฉลี�ยสะสม
แต่ให้นบัหนว่ยกิตที�เรยีน
เทียบให้ครบในหมวดวชิา
ศึกษาทั�วไป

การประเมนิผลแบบสญัลักษณ์
 P (Pass) = ผา่น 

NP (No Pass) = ไมผ่า่น 

เป�ดให้ลงทะเบยีน
 3 รายวชิา

ทกุภาคการศึกษา



การคํานวณใชก้ารคํานวณจาํนวนชั�วโมง
การเรยีนรู ้เทียบกับชั�วโมงการการเรยีน 

01999093 
การพัฒนาตนเองผ่านประสบการณ์การทํางาน 

30 ชั�วโมงเท่ากับ 1หน่วยกิต

01999091 
การพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้นอกห้องเรียน

 15 ชั�วโมงเท่ากับ 1หน่วยกิต

01999092 
การพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้

45 ชั�วโมงเท่ากับ 1หน่วยกิต



รายวิชา 01999092 การพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
นสิติขอเทียบได้ 2 สถานะ ดังนี�

 กิจกรรมที�นสิติเขา้รว่ม เริ�มต้น  จนสิ�นสดุโครงการ
โดยมสีว่นรว่มตามรปูแบบที�ผูจ้ดัโครงการกําหนด

กิจกรรมที�นิสิตเป�นคณะทํางาน เป�นกิจกรรมที�นิสิตได้
ร่วมคิดร่วมวางแผนร่วมดําเนินการร่วมจัดกิจกรรม
รวมทั�งดูแลผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนมีส่วนร่วม
ตามรูปแบบที�ผู้จัดโครงการกําหนด

1.สถานะผู้เข้าร่วม

2. สถานะคณะทํางาน



รองสภาผูแ้ทนนสิติ / รองนายก
องค์การบรหิาร องค์การนสิติ /นายก

สโมสรนสิติ / ประธานชมรม 
ไดร้บัการเทียบค่าประสบการณ ์ 

2 หนว่ยกิต

กรณีพเิศษ
 01999092 การพฒันาตนเองผา่นกิจกรรมการเรยีนรู้

 ตําแหนง่ ประธานสภาผูแ้ทน
นสิติ และนายกองค์การบรหิาร

องค์การนสิติไดร้บั
การเทียบค่าประสบการณ์

 3 หนว่ยกิต

รองนายกสโมสรนสิติ / ประธาน
กรรมาธกิาร ของสภาผู้แทนนสิติ / 
ประธานฝ�าย ขององค์การบรหิาร
องค์การนสิติ / รองประธานชมรม /

ประธานกลุ่มกิจกรรม ภายใต้กํากับดแูล
ขององค์การบรหิาร องค์การนสิติ ได้รบั
การเทียบค่าประสบการณ ์บ 1 หนว่ยกิต



ขั�นตอนการการเทียบ
ประสบการณเ์รยีนรู้

ศึกษาข้อมูลจากคู่มือการเทียบประสบการณ์เรียนรู้       
 ในหมวดวิชาศึกษาทั�วไปและวางแผน/สํารวจตนเอง

ลงทะเบียนเรียนเป�ดให้ลงทะเบียนตามระยะเวลา
มหาวิทยาลัยกําหนดในแต่ละภาคการศึกษา 

นสิติสามารถลงทะเบยีนเกินจาก
ขอ้กําหนดที�มหาวทิยาลัยประกาศ 



นสิติสง่หลักฐานการเทียบตามที�แต่ละรายวชิา
กําหนดในระบบ

ขั�นตอนการการเทียบ
ประสบการณเ์รยีนรู้

นสิติต้องเขา้รบัการปฐมนเิทศรายวชิา 
(แบบออนไลน)์ ติดตามประกาศ
ชว่งระยะเวลาในการปฐมนิเทศ 



Key
Success
Factor
Teacher
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